
Waarom dit protocol?
Bij Ambinex vinden we het belangrijk dat professionals eerlijk en op eigen kracht leren en
worden beoordeeld. Alleen zo ontstaat een betrouwbaar beeld van kennis, vaardigheden en
professionele ontwikkeling.

Dit fraudeprotocol is opgesteld om de kwaliteit van onze scholing te waarborgen,
professionals eerlijk te beoordelen en misverstanden en oneerlijk handelen te voorkomen. Het
protocol beschrijft wat Ambinex onder fraude verstaat en hoe hiermee wordt omgegaan
binnen onze trajecten.

Wat verstaan wij onder fraude?
Onder fraude verstaan wij gedrag waardoor Ambinex geen goed en eerlijk beeld meer krijgt
van de kennis, vaardigheden en ontwikkeling van de professional. Dit kan zich onder andere
uiten in:

het inleveren van werk dat niet door de professional zelf is opgesteld; 
het overnemen van teksten zonder eigen verwerking; 
het aanleveren van onjuiste of misleidende informatie; 
het gebruik van ongeoorloofde hulpmiddelen bij beoordelingsmomenten (zie AI-beleid). 

Fraude hoeft niet altijd opzettelijk te zijn. Ook zonder bewuste misleiding kan gedrag als fraude
worden aangemerkt wanneer dit invloed heeft op de beoordeling.

Preventie: samen zorgen voor eerlijkheid
Ambinex hecht veel waarde aan preventie. Daarom worden professionals vooraf geïnformeerd
over de geldende richtlijnen en verwachtingen. Van iedere professional wordt verwacht dat
ingeleverd werk in eigen woorden is opgesteld en dat de authenticiteit van het werk wordt
bevestigd. Door duidelijke afspraken te maken aan het begin van het traject, wil Ambinex
onduidelijkheid en onbedoelde fouten zoveel mogelijk voorkomen.

Controle en signalering
Ambinex kan controles uitvoeren om de authenticiteit van ingeleverd werk te beoordelen.
Hierbij wordt onder andere gekeken naar plagiaat, inconsistenties in teksten en andere signalen
die kunnen wijzen op niet-authentiek handelen.

Wanneer er twijfel bestaat, wordt hier zorgvuldig mee omgegaan en volgt in eerste instantie
een gesprek.
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Wat gebeurt er bij twijfel?
Wanneer er signalen zijn dat werk mogelijk niet volledig door de professional zelf is opgesteld,
wordt dit besproken met de professional. De professional krijgt de ruimte om het werk toe te
lichten of te herstellen. Op basis daarvan wordt bepaald wat een passende vervolgstap is
binnen het traject.

Gevolgen bij fraude
Wanneer wordt vastgesteld dat werk niet authentiek is, kan dit gevolgen hebben voor de
beoordeling. Afhankelijk van de situatie kan dit betekenen dat een onderdeel opnieuw moet
worden uitgevoerd of dat het resultaat niet wordt goedgekeurd.

Welke maatregel wordt genomen, is afhankelijk van de aard van het traject en de ernst van de
situatie.

Tot slot
Ambinex gaat uit van vertrouwen. Tegelijkertijd staat de ontwikkeling van de professional
centraal. Deze ontwikkeling kan alleen goed worden beoordeeld wanneer het werk
daadwerkelijk van de professional zelf is.

Eerlijk leren en eerlijk beoordelen vormen de basis van alle trajecten binnen Ambinex.
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