
Inleiding
Anno nu is artificial intelligence (AI) niet meer weg te denken uit de maatschappij. Tools zoals
ChatGPT en Copilot worden steeds vaker ingezet ter ondersteuning van werk- en
leerprocessen. Deze ontwikkelingen vragen om duidelijke kaders voor verantwoord en
zorgvuldig gebruik.

Professionals die een traject volgen bij Ambinex verklaren in een overeenkomst of
adviesverslag dat aangeleverde documenten door henzelf en in eigen woorden zijn opgesteld.
Dit beleid beschrijft de richtlijnen voor het gebruik van AI binnen de trajecten van Ambinex.

Het doel is om AI op een bewuste, transparante en verantwoorde manier in te zetten, waarbij
de professionele ontwikkeling en eigen leeropbrengst van de professional altijd centraal staan.

Gebruik van AI 
Binnen de trajecten van Ambinex mag AI worden ingezet als leermiddel. Tijdens de
leerperiode, voorafgaand aan een beoordeling, kan AI worden gebruikt als ondersteunend
hulpmiddel, bijvoorbeeld voor:

het verhelderen van leerstof; 
het verzamelen van aanvullende informatie; 
het ordenen en structureren van informatie. 

AI ondersteunt het leerproces, maar vervangt nooit het eigen werk van de professional. De
professional blijft te allen tijde zelf verantwoordelijk voor de inhoud. Dit betekent dat de
professional de verkregen informatie zelfstandig kan verwerken, analyseren en in eigen
woorden kan verwoorden en presenteren.

Het gebruik van AI mag nooit leiden tot het inleveren van teksten die niet het eigen denken,
handelen en reflecteren van de professional weerspiegelen.
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Beperkingen in het gebruik van AI
Professionals worden geacht zich bewust te zijn van de ethische aspecten van het gebruik van
AI, zoals het risico op plagiaat, misleiding en een overmatige afhankelijkheid van technologie.
Het gebruik van AI is niet toegestaan bij:

(eind)opdrachten; 
examens; 
andere schriftelijke beoordelingsvormen.

Tijdens deze beoordelingsmomenten staat het aantonen van individuele kennis, vaardigheden
en professionele ontwikkeling centraal. Het gebruik van AI beïnvloedt dit en is daarom niet
toegestaan.

AI mag nooit worden ingezet als vervanger van eigen werk, eigen inzicht of eigen kennis.

Controle op authenticiteit
Bij alle schriftelijke beoordelingsvormen voert Ambinex controles uit met behulp van fraude-
en plagiaatdetectie. Het is de verantwoordelijkheid van de professional om ervoor te zorgen
dat ingeleverd werk authentiek is: door de professional zelf opgesteld en in eigen woorden
geschreven.

Wanneer uit controle aanwijzingen blijken dat AI is gebruikt op een wijze die in strijd is met dit
beleid, kan dit worden aangemerkt als fraude. Dit kan leiden tot disciplinaire maatregelen en/of
ongeldigverklaring van het behaalde resultaat.

Signaleren van Fraude
Wanneer ingeleverd werk door een beoordelaar als niet-authentiek wordt beoordeeld, onder
andere met behulp van fraude- en plagiaatdetectie, wordt dit gemeld aan de professional en
aan de verantwoordelijke beoordelaar of opleidingsverantwoordelijke.

De professional krijgt vervolgens één mogelijkheid tot herkansing om de authenticiteit van het
werk aan te tonen. Indien na deze herkansing nog steeds sprake is van niet-authentieke
tekst(en), wordt het examen of de (eind)opdracht mondeling besproken in een gesprek met
een onafhankelijke beoordelaar. Binnen mbo-trajecten betreft dit een lid van de
examencommissie.

Na dit gesprek met de professional, met een maximale duur van tien minuten, kan het eerder
behaalde resultaat ongeldig worden verklaard of kan een laatste herkansing worden
toegekend.

Van dit gesprek wordt een verslag gemaakt. De professional ontvangt hiervan een kopie via een
bericht in de online leeromgeving.



Toelichting
Binnen de trajecten van Ambinex wordt onderscheid gemaakt tussen begeleiding en
beoordeling. Tijdens de begeleidingsfase kan het gebruik van AI worden gesignaleerd en
besproken met de professional. In de beoordelingsfase wordt hier actief op gecontroleerd. Het
gebruik van AI in deze fase heeft consequenties conform dit beleid.

Dynamisch beleid
Gezien de snelle ontwikkelingen op het gebied van AI wordt dit beleid regelmatig geëvalueerd
en, waar nodig, aangepast. Ambinex draagt zorg voor tijdige en duidelijke communicatie over
wijzigingen in het AI-beleid.

Van de professional wordt verwacht dat hij of zij op de hoogte is van en handelt volgens de
meest recente versie van het AI-beleid van Ambinex.
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